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1. Vorwort

SiS Niedersachsen hat sich nach dem Pandemiebedingten Mitgliederverlust wieder stabilisiert und
ist in den Jahren 2022 und 2023 sogar gewachsen.

Danksagung

Dankenswerterweise konnen wir wieder kostenlos in den Raumen der AOK tagen.

Wir bedanken uns bei allen unseren Mitgliedern fir lhre Unterstitzung, insbesondere bei allen
e Mediator*innen fur ihre Tatigkeit an den Schulen,
e Schulsprecher*innen fir ihren Einsatz an den Schulen und Koordination der Teamsitzungen,
e Regionalgruppenleitungen und Leitungsteams fir die Organisation an den Standorten,
e Mitgliedern, die in den neu geschaffenen Fachbereichen regional und landesubergreifend
mitarbeiten,
e Mitgliedern, die weitere Funktionen fir den Verein (lbernommen haben.

Unser besonderer Dank gilt unseren Spendern und Férderern, ohne deren Unterstiitzung unser
Verein nicht existieren kdnnte.

Ferner bedanken uns beim Bundesverband, von dessen Arbeit wir organisatorisch und finanziell
profitieren (u.a. fur Organisationsentwicklung, Website, Wirkungsmessung).

Der Vorstand

Rita Rosenbaum Herbert Staben Thomas Kieschke Beatrix Gebauer
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2. Aktuelle Zahlen zur Mediation

Trotz verstarkter Ausbildungen konnten noch nicht alle Kooperationsschulen wie vor Corona mit
Mediatoren versorgt werden.

Statistik 1. Halbjahr 2023 (01.01. — 30.06.2023, 43 Schulen)

Teilnehmer Anzahl | Prozent
Schilerinnen 4248 56
Schiler 3297 44
7545 100
Anzahl der durchgefiihrten Leistungen Themenschwerpunkte
Beleidigung, Hanselei,
Mediationen 1887 73 Drohung 700 22
Einzelgesprache 436 17 Koérperlicher Angriff 907 29
Klassenmediation/Gruppengespréache 158 6 Sachbeschéadigung 25 1
Mobbingprojekte 4 0 Interkulturelle Probleme 45 1
Begleitende Einzelgespréache 69 3 Stoérung des Unterrichts 48 2
Lehrer/Elterngesprache 17 1 Beziehungsproblematik 981 31
Summe| 2571 100 Ausgrenzung/Mobbing 89 3
Familidre Belastungen 0 0
Anwesenheitstage Sonstiges 358 11
mit Beschéaftigung 1284 72 Summe 100
ohne Beschéftigung 506 28
Summe| 1790 100 | |
Statistik 2. Halbjahr 2023 (01.07. - 31.12.2023; 44 Schulen)
Teilnehmer Anzahl | Prozent
Schulerinnen 2337 49
Schiler 2437 51
4774 100
Anzahl der durchgefiihrten Leistungen Themenschwerpunkte
Beleidigung, Hanselei,
Mediationen 1258 69 Drohung 393 31
Einzelgesprache 332 18 Koérperlicher Angriff 534 42
Klassenmediation/Gruppengespréche 156 9 Sachbeschéadigung 31 2
Mobbingprojekte 17 1 Interkulturelle Probleme 15 1
Begleitende Einzelgesprache 53 3 Stérung des Unterrichts 48 4
Lehrer/Elterngesprache 15 1 Beziehungsproblematik 522 41
Summe 1831 100 Ausgrenzung/Mobbing 119 9
Familidre Belastungen 177 14
Anwesenheitstage Sonstiges 382 30
mit Beschéftigung 862 76 Summe 100
ohne Beschéftigung 279 24
Summe| 1141 100 |

1.HIbj.: 2.571 Interventionen, 4.248 Schilerinnen, 3.297 Schiler = 7.545
2.HIbj.: 1.831 Interventionen; 2.337 Schilerinnen, 2.437 Schiller = 4.774
2023: 4.402 Interventionen mit insgesamt 12.319 Schiler*innen
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3. Entwicklung des Landesverbandes

Das Jahr 2023 war wie auch schon 2022 hinsichtlich der Gewinnung neuer Mitglieder und
Ausbildungen von neuen Mediato*rinnen auf3erordentlich erfolgreich. Damit konnte der
Mitgliederbestand weiter erhéht werden. Zum Stichtag 01.01.2023 hatte SiS Niedersachsen 357
und am Ende des Jahres 395 Mitglieder.

2023 konnten 57 Mitglieder ausgebildet werden - in 5 Ausbildungsstaffeln, finanziert durch den
Landespraventionsrat Niedersachsen (BS, OL), die Klosterkammer (GS), die MehrAktion (H), und
die VW-Belegschaftsstiftung (OS).

Zahlen zu Mitgliedern und Schulen *)

Mitglieder Partnerschulen

Jan Jan Jan Jan Jan Jan
Regionalgruppe 22 23 24 Regionalgruppe 22 23 24
Braunschweig 82 92 95 Braunschweig 10 10 10
Goslar 13 15 28 Goslar 6 4 5
Hannover 96 113 119 Hannover 13 13 13
Liineburg 19 37 38 Lineburg 9 9 9
Oldenburg - 8 21 Oldenburg 2 3
Osnabriick 34 38 42 Osnabriick 5 4 S
Wolfenbiittel 38 36 32 Wolfenbiittel 6 6 6
Wolfsburg 9 10 11 Wolfsburg 3 1 1
Wilhelmshaven 2 1 2 Wilhelmshaven 1 1 0
Forderer 7 7 7 Summe 53 50 52
Summe 300 357 395

*) Anzahl der Kooperationsschulen; wahrend Corona konnten Mediatoren gar nicht bzw.
eingeschrankt in die Schulen. Von den 52 Kooperationsschulen kénnen aktuell nur 48 mit
Mediatoren versorgt werden.

4. Aus der Arbeit des Vorstandes

Die Aufgaben des Vorstandes und der Regionalgruppen werden hier nicht mehr alle im Einzelnen
bzw. im Detail aufgefihrt. Die in der Satzung und in der GO festgelegten und beschriebenen
Aufgaben wurden vollumfanglich wahrgenommen.

4.1 Personelle Situation

Seit 2021 entlastet Corinna Lappe in der Geschéftsstelle den Verein im Jahr 2023 im Umfang
eines ganzen Minijobs, jeweils zur Hélfte gefordert vom Landespraventionsrat Niedersachsen und
der VW-Belegschaftsstiftung.

Im Social Media Bereich wurden wir auch im Jahr 2023 von Mariano Weiler begleitet, finanziert im
Rahmen des Mikroférderprogramms der DSEE.

4.2 Organisation und Verwaltung

Im Jahr 2023 wurde der 2020 begonnene Verénderungsprozess hinsichtlich der
Professionalisierung und Digitalisierung der Vereinsorganisation/-verwaltung und Nutzung digitaler
Tools fortgesetzt, eine Voraussetzung fur den Fortbestand, die Weiterentwicklung und die
Zukunftsfahigkeit des Vereins. Die Zusammenarbeit mit den anderen 13 SiS-Landeverb&nden und
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dem Bundesverband wurde im Sinne einer einheitlichen Organisation und AuRendarstellung
fortgesetzt. Der Fokus der Vorstandsarbeit im Jahr 2023 lag in der Bestandssicherung durch

Verstetigung der Organisationsentwicklung, Mitgliederentwicklung, Digitalisierung und

Wissensmanagement.

Termine des Vorstands

Der Vorstand tagte 10-mal und 6-mal als erweiterte Vorstandssitzung mit allen Regionalleitungen
digital in Zoom. Weitere rd. 100 Meetings fanden mit Vertretern des Bundesverbandes,
Dienstleistern, Trainern, Unterstitzer, Forderstiftungen und SiS-Funktionstragern tberwiegend

digital statt.

Themen:

Kostenkontrolle 2023
Haushaltsplanung 2024

Schilerbefragung

Organisationsentwicklung, Blro-Organisation
Homepage-Betreuung u. Aktualisierung
Weitere Digitalisierung des Vereins

MSTeams

Marketing, Verdffentlichung u. Bericht von Veranstaltungen

Aufgabenverteilung, Zusammenarbeit im Vorstand und mit Regionalleitungen
Vorbereitung der Zoom-Meetings mit Regionalgruppenleitungen
Vorbereitung der Zusammenarbeit mit Bundesverband (BV) & anderen Landesverb&nden
Recherche von Forderméglichkeiten, Fundraising

Finanzen, Abwicklung Zahlungsverkehr, Recherche zu Finanz-Software

Wirksamkeitsmessung, Mitglied in der Arbeitsgruppe des BV zur Konzeption einer

MS365, Umstellung der E-Mail-Adressen, Vorbereitung des Wechsels von Zoom zu

e Zusammenarbeit mit allen SiS Landesverbanden und dem Bundesverband zur Verstetigung

der Organisationsentwicklung

BV-Aktivitaten (u.a. Fundraising, Kommunikation, Website)
e Fortbildungen und Coaching durch die Deutsche Stiftung fiir Engagement und Ehrenamt

(DSEE)

4.3 Seniorpartner-Qualifizierung

Aus- und Fortbildungen

MalRnahmen Anzahl |Kurs-Std. | TN-Zahl | MG-Std.
Grundausbildungen incl. Einzelgesprache (je 100h) 5 500 57 5700
Weiterbildungen (5 mit 2h, 10 mit 8h, 4 mit 4h 19 106 144 980
Ausbildungsbegleitende Supervisionen (je 3h) 20 60 200 600
Supervisionen (unterschiedlich nach Stitzpunkten mit je 1,5 h,

2 hund 3 h) 19 38 160 320
Facebook-Schulungen des Redaktionsteam (je 4h) 2 8 10 40
EasyVereinschulungen (je 2 h) 13 26 58 116
Gesamt-MalRnahmen 78 738 629 7.756

SiS-Mitglieder leisteten rd. 8.000 Std. ehrenamitlich fir die eigene Qualifikation; dabei wurden auch

digitale Formen gerne angenommen.

Die angebotenen 78 Maflinahmen konnten insgesamt rd. 629 Teilnehmer verzeichnen.
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Fortbildung des Vorstandes (rd. 100 Stunden)
o Workshops der DSEE
Schulungen Burgerstiftung
Schulung in digitale Tools (EasyVerein, Website, Facebook)
Von der Stiftung Eleven finanziertes Coaching zur Wirksamkeitsmessung von ,Value for good
2-tagiger OE-Workshop mit Reg.Leitungen 15./16.02.23

Mediatorenausbildung

Funf Ausbildungsstaffeln incl. 2-tagiger Qualifizierung in der Fiihrung von Einzelgespréachen
wurden an den Standorten Braunschweig, Goslar, Hannover, Oldenburg und Osnabriick durch die
Trainerinnen Alexandra Giese, Barbara Knuth und Elke Reuter durchgeftihrt.

Weiterbildungen

In Préasenz fanden 19 mehrstiindige Weiterbildungen zur Auffrischung der Kompetenzen in
Mediation und der Fiihrung von Einzelgesprachen, zu Gewaltfreier Kommunikation, Interkultureller
Kommunikation, Innere Haltung und Digitale Kinderwelten in Braunschweig, Goslar, Hannover,
Oldenburg und Osnabriick mit insgesamt 106 Kurs-Std. und 144 Teilnehmern statt.

Auch fanden wieder Schulungen in digitalen Tools z.B. Zoom, EasyVerein und zur Administration
der Website und Facebook. Inzwischen haben rd. die Halfte unserer Mitglieder an digitalen
Schulungen in den letzten beiden Jahren teilgenommen.

4.4 Offentlichkeitsarbeit

Berichte uber SiS zur Mitgliedergewinnung erschienen

e inregionalen Zeitungen in Braunschweig, Goslar, Hannover, Lineburg, Oldenburg und
Osnabriick,

e auf unserer Website und auf den regionalen Unterseiten

e durch Postings auf Facebook und Instagram

Ferner wurde SiS in Prasenz auf Markten, Messen, Elternabenden, Konferenzen etc. vorgestelit.

4.5 Finanzierung

Die Vereinsarbeit, Aus- u. Weiterbildungen, Supervisionen, Coaching wurde finanziell ermdglicht
durch

e Landespraventionsrat Niedersachsen e.V.

e Klosterkammer Hannover

¢ VW Belegschaftsstiftung (iber den SiS-Bundesverband)
¢ Deutsche Stiftung fir Engagement & Ehrenamt (DSEE)
e Verein Mehraktion fur Kinder und Jugend e.V.,

e E+S Ruckversicherung AG,

e Hannover Riick SE,

e Stadt Braunschweig,

e Perschmann-Stiftung, Braunschweig,

¢ Vonhoffstiftung Osnabrick

e Sparkasse Osnabrick,

¢ Herrenteichslaischaft Osnabrick,

¢ Birgerstiftung Osnabruick,

e Stiftung Eleven,

o diverse Einzelspender
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4.6 Mitwirkung im Bundesverband

Teilnahme an

e zwei 2-tagigen Mitgliederversammlungen des Bundesverbandes in Berlin am 13./14. Méarz und
30./31. Oktober 2023 ,

¢ monatlichen Zoom-Meetings mit allen Landesverbénden und dem Bundesverband zu
vereinspolitischen Themen und Organisationsentwicklung,

¢ landesuberreifenden Zoom-Meetings der Fachbereichen Mediator, Schule,
Offentlichkeitsarbeit, Finanzen und Fundraising

5. Aus der Arbeit der Regionalgruppen

Im Jahr 2023 setzte der Vorstand seine im Jahr 2021 begonnene digitale Zusammenarbeit per
Zoom mit den Regionalleitungen in 6 erweiterten Vorstandssitzungen (01.02./ 04.04./ 06.06./
01.08./ 04.10./ 04.12.2023) fort. Dadurch konnte ein regelmafiger Informationsaustausch
zwischen Vorstand und Regionalleitungen ohne Anfall von Reisekosten zu allen oben unter 4.2
genannten Themen stattfinden. An allen Standorten fanden samtliche Aktivitaten in Prasenz statt.

5.1 Aus-und Fortbildungen

Regionalgruppen LV BS GS H LG ol OS | WF | Wob
Ausbildungen +

Einzelgesprache 5 1 1 1) - 1 1| - -
neue Mediatoren 57 9 12 13| - 12 7 3 1
GFK-Fortbildungen 8 1 2 1) - 2 2| - -
Interkultur. Kommunikation 1| - - - - - 1) - -
Auffrischungs-Fortbildungen 4 2 1 1) - - - - -
Innere Haltung (zoom) 1] - - 1) - - - - -
Digitale Kinderwelten 5 1 2 0| - 1 1| - -
Ausbildungsbegl.Supervisionen 22 7 2 8 2 2 1| - -
Supervisionen Schulteams 0 10 0 3| - 0 6| - -
Schulen 48 10 5 13 6 3 5/ - 1
SiS-Schulen ohne Mediatoren 4 3 1

5.2 Regionalgruppe Braunschweig
Leiterin Rosemarie Ronnebrinck, Stellvertreterin Helga Abel (bis Sommer 2023); 95 Mitglieder

Der durch Corona bedingte Mitgliederverlust konnte im Jahr 2023 durch eine vom
Landespraventionsrat Niedersachsen finanzierte gemeinsame Ausbildung von Teilnehmern aus
Braunschweig, Wolfenbittel, Wolfsburg mit der Trainerin Babara Knuth vollstandig kompensiert
werden.
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Veranstaltungen/Aktivitaten:

Monatliche Schulsprechersitzungen

Stammtisch jeden 2. Dienstag im Monat, auch in den Ferien

Vierteljahrliche Treffen des Leitungsteams

Zertifikatverleihung fur TN der Staffeln 16 am 12.01.2023

Auszeichnung mit dem Zukunftspreis der Braunschweiger Zeitung am 25.05.2023
»1ag der Senioren“ auf dem Domplatz am 16.06.2023

Sommerfest am 25.09.2023 im Kasino der Firma Perschmann

5.3 Regionalgruppe Goslar
Leiterin Johanna Walter, Stellvertreterin Gabriele Windaus; 28 Mitglieder

Aufgrund von gezielten Werbeveranstaltungen und ansprechender Berichterstattung tber die SiS-
Tatigkeit anlasslich des 15-jahrigen Jubilaums konnten Mitglieder bzw. Interessenten flr eine
Ausbildung im Jahr 2023 gewonnen werden.

Aus- u. Weiterbildung der Regionalgruppe Goslar durch den Trainer Thomas Jennrich wurde im
Jahr 2023 komplett von der Klosterkammer, Hannover im Férderprogramm ,ehrenwert” finanziert.

Es fanden Teamtreffen und Supervisionen statt.

5.4 Regionalgruppe Hannover
Leiterin Birgit Grass, Stellvertreterin Angelika Seitz-Synycia; 119 Mitglieder

Aus- u. Weiterbildung mit der Trainerin Alexandra Giese und Supervisionen der Regionalgruppe
Hannover wurde im Jahr 2023 komplett von der Mehraktion, Hannover finanziert.

Veranstaltungen/Aktivitaten:

¢ Monatliche Treffen des Leitungsteams

Mitgliederversammlung 24.04.2023

Zertifikatverleihung fur TN der Staffel 12 und 13

Schulsprechersitzungen

Div. Werbeveranstaltungen z.B. auf Wochenmarkten am Moltkeplatz und am Stephansplatz,
auf dem Entdeckertag der Region und im Park der Sinne,

5.5 Regionalgruppe Luneburg
Leiterin Barbara Plotner-Raulf, Stellvertreter Heinz Klockenbusch; 38 Mitglieder

Da die im Jahr 2022 begonnene zweite Ausbildungsstaffel erst Anfang 2023 beendet wurde, war
fur 2023 keine weitere Ausbildung geplant.

Es fanden Teamtreffen und zwei Supervisionen im Dezember 2023 statt.

5.6 Regionalgruppe Oldenburg
Leiterin Heike Schulte-Bernd, Stellvertreterin Birthe Backendorf; 21 Mitglieder

Der Landespraventionsrat Niedersachsen finanzierte eine Ausbildung mit der Trainerin Elke
Reuter, 2 GFK-Fortbildungen mit Trainer Thomas Jennrich und 2 Supervisionen.

Es fanden mehrere Teamtreffen statt.
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5.7 Regionalgruppe Osnabriick
Leiter Josef Niehenke, Stellvertreterin Ruth Dellwig; 42 Mitglieder

Die Ausbildung mit der Trainerin Elke Reuter wurde Gber den Bundesverband durch die VW-
Belegschaftsstiftung gefordert. Fur Weiterbildungen und Supervisionen war das Regionalteam in
der Akquirierung von Privatspenden und von Fordermitteln bei den regionalen Stiftungen —
Vonhoffstiftung, Herrenteichslaischaft und der Sparkasse Osnabrick — sehr erfolgreich.
RegelmaRige Mitgliedertreffen laden zum informellen Austausch und mit informativen Beitragen
ein.

Ein vom Regionalleiter verfasster Newsletter erfreut die Mitglieder monatlich mit interessanten
Inhalten und informiert Uber das regionale SiS-Geschehen.

5.8 Regionalgruppe Wolfenbittel
Ortliche Ansprechpartnerin Ute Busche; 32 Mitglieder

Seit Beginn 2023 ist der Standort Wolfenbittel ohne Standortleitung, da Hedda Thelen-Theissen
und Raino Haberkorn ihre langjéhrige Leitungstatigkeit Im Jahr 2022 beendeten.

Auf der vom Vorstand einberufenen Mitgliederversammlung am 26.02.2023 wurde vergeblich um
Nachfolger geworben. Auch alle weiteren intensiven Bemiihungen waren erfolglos, so dass im
ganzen Jahr 2023 die Wolfenbiittler Mitglieder von Braunschweig betreut wurden.

Treffen interessierter Mitglieder fanden unregelmafiig in Wolfenblittel statt.

Obwohl seit Jahren Wolfenbuttler Mediator*innen in geringer Anzahl in den Braunschweiger
Staffeln ausgebildet werden, sinkt der Mitgliederbestand in Wolfenbdttel kontinuierlich. Um den
Standort Wolfenbuttel zu stabilisieren und alle Kooperationsschulen wieder verlasslich mit
Mediator*innen versorgen zu kénnen, missen dringend Interessent*innen fiir eine eigene
Ausbildungsstaffel in Wolfenbittel akquiriert werden.

5.9 Regionalgruppe Wolfsburg
Leiter bzw. drtlicher Ansprechpartner Burghardt Hane; 11 Mitglieder

Die Regionalgruppe Wolfsburg hat sich organisatorisch als Standort mit nur einer Schule der
Regionalgruppe Braunschweig angegliedert, da seit Griindung alle Aus- und Weiterbildungen der
Wolfsburger Mitglieder bereits durch die Regionalgruppe Braunschweig organisiert wurden.

Bzgl. der internen Vereinsinformation nimmt ein Mitglied an den regelmafig stattfindenden
Braunschweiger Schulsprechersitzungen teil.

Die 11 Wolfsburger Mitglieder treffen sich in regelméRigen Abstanden zum Austausch und zur
Reflektion der eigenen Tatigkeit.

5.10 Aktuelle Situation und Ausblick auf die Arbeit im Jahr 2024
Dazu erfolgt ein mundlicher Bericht auf der IMV.

gez.
Rita Rosenbaum
1. Vorsitzende
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