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Die Aufgaben des Vorstandes und der Stitzpunkte werden hier nicht mehr alle im Einzelnen
bzw. im Detail aufgefihrt. Die in der Satzung und in der GO festgelegten und beschriebenen
Aufgaben wurden vollumfanglich wahrgenommen.

Die Aufgaben des Kassenwartes wurden von ihm in enger Abstimmung mit der
Steuerberatungsgesellschaft Novatax, Braunschweig ausgefthrt.

Danksagung

Wir bedanken uns bei allen unseren Mitgliedern fur lhre Unterstlitzung, insbesondere bei allen
e Mediatoren fir ihre Tatigkeit an den Schulen,

Schulsprechern fur ihren Einsatz an den Schulen & Koordination der Teamsitzungen,

Stutzpunktleitungen und Leitungsteams fir die Organisation an den Standorten,

Mitgliedern, die Funktionen fur den Verein Gbernommen haben.

Unser besonderer Dank gilt unseren Spendern und Férderern, ohne deren Unterstiitzung
unser Verein nicht existieren kénnte.

Der Vorstand

Rita Rosenbaum Herbert Staben Thomas Kieschke Corry Sudmeyer
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Fakten und Zahlen:

Zusammenfassende Statistik Uber die Tatigkeit der Seniorpartner

Schuljahr: 2018/2019
Schulen: 44-46
Teilnehmer Anzahl | Prozent
Schilerinnen 7.152 49
Schiiler 7.366 51
Anzahl der durchgefiihrten Leistungen Themenschwerpunkte
Beleidigung, Hanselei,
Mediationen 4.386 84 Drohung 1332 19
Einzelgesprache 644 12 Korperlicher Angriff 2164 31
Klassenmediation/Gruppengesprache 169 3 Sachbeschadigung 75 1
Mobbingprojekte 1 0 Interkulturelle Probleme 60 1
Begleitende Einzelgesprache 37 1 Storung des Unterrichts 141 2
Lehrer/Elterngespréche 14 0 Beziehungsproblematik 2096 30
Summe | 5.251 100 Ausgrenzung/Mobbing 173 2
Familidre Belastungen 0 0
Anwesenheitstage Sonstiges 963 14
mit Beschaftigung 2684 71 Summe 7004 100
ohne Beschéftigung 181 29
Andere Aktivitaten,
Besonderheiten,
Summe 2865 100 Bemerkungen
Anzahl Mitglieder und Forderer Anzahl Partnerschulen
Stutzpunkt 04/2018 01/2019 01/2020 Stiitzpunkt 04/2018 01/2019 01/2020
Braunschweig 99 94 102 Braunschweig 12 9 10
Goslar 13 17 14 Goslar 7 7 6
Hannover 99 103 111 Hannover 12 13 12
STP STP
Hildesheim 6 aufgeldst 0 Hildesheim 0 aufgeldst 0
Luneburg 30/1=31 26/1 26 Luneburg 9 8 7
Osnabriick 10 31 30 Osnabriick 1 4 4
Wolfenbuttel | 29/1=30 31 42 Wolfenbdttel 3 4 5
Wolfsburg 11 12 9 Wolfsburg 3 3 3
Forderer 14 14 14
Summe 313 329 348 Summe 47 40 47
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Jahresbericht 2019 des Vorstandes des Landesverbandes

Historie Jahresmitgliederversammlung am 28.03.2019
Nach Entlastung und Nichtkandidatur der bisherigen Vorstandsmitglieder - des 1.
Vorsitzenden Giinter Kasten, der stellvertretenden Vorsitzenden Jutta Kraft, Kassenwartin
Rita Rosenbaum und der Schriftfiihrerin Ulla Géttsche wurde ein neuer Vorstand gewahlt:
e Rita Rosenbaum, 1. Vorsitzende
e Herbert Staben, 2. Vorsitzender
e Thomas Kieschke, Kassenwart
Corry Stidmeyer, Schriftfithrerin

Verwaltung/ 8 Vorstandssitzungen in 2019
Organisation 14.05.,11.06., 09.07.,07.08., 10.09., 09.10., 20.11.,17.12.2019
Themen
e Aufgabenverteilung
e Marketing
e Planung der Beiratssitzungen
e Zusammenarbeit mit Bundesverband (BV) & anderen Landesverbanden (LV)
Fordermoglichkeiten durch das Land Niedersachsen
Sponsorenwerbung
Offentlichkeitsarbeit

div. Termine von Vorstandsmitgliedern mit
e Steuerberater

e Rechtsanwalt

e Volksbank

div. Arbeitstreffen mit
e SiS-Funktionstragern
e Dienstleistern Barbara Knuth, Anna Abel, Herrmann Hoffmann

Biiro-Organisation in den Stiftsherrenhausern

e Aktenorganisation

e EDV-Technik u. Homepage, Unterstiitzung durch D. Lange und W. Rénnebrinck
o Aufbau einer Mitgliederdatei des LV

Offentlich- Personliche Vorstellung

keitsarbeit AOK BS, Herrn Rinne & Fr. Mund am 28.06.2019

Biirgerstiftung BS, Fr. Hauswaldt & Herr Schebesta am 24.07.2019
Jugendamt der Stadt BS, Herrn Albinus am 16.08.2019
Perschmann - Stiftung, Fr. Wipper, BS am 27.09.2019

Werbung

Div. Berichte tiber SiS in regionalen Zeitungen (Heide Hackenberg)
Vierteljahrlicher Newsletter des LV (Heide & Lutz Hackenberg)
Aktualisierung der Internetseite (Corry Stidmeyer & Anna Abel)

neuer Flyer (Rita Rosenbaum & Anna Abel)

Werbemappe des BV, angepasst fiir LV Niedersachsen (Wilfried Dornbusch)
Aufbau eines Teams fiir Marketing/Offentlichkeitsarbeit
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Seniorpartner
Qualifizierung

SiS-Mitglieder leisteten rd. 400.000 Std. ehrenamtlich fiir eigene Qualifikation
liber die eigentliche Arbeit als Mediatoren in den Schulen hinaus

in 80 Mafnahmen mit 583 Stunden und 687 Teilnehmern, im Einzelnen fur:
Mediatorenausbildung

5 Staffeln mit 400 Std. und 57 Teilnehmern

Ausbildungsbegleitende Supervisionen

18 Supervisionen mit 45 Std. und 170 Teilnehmern

Weiterbildungen

7 Weiterbildungen mit 78 Std. und 118 Teilnehmern

Supervisionen

27 Supervisionen mit 54 Std. und 282 Teilnehmern

Vortrage

3 Vortrage mit 6 Std. und 60 Teilnehmern

Finanzierung

Finanzierung der STP-Neugriindung in Wilhelmshaven durch
Niedersachsisches Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Gleichstellung

Finanzierung: Ausbildungsstaffeln, Weiterbildungen, Supervisionen, etc. durch:
e Deutschland rundet auf (BV-Akquise),
e Biirgerstiftungen BS und OS
e E+S Rickversicherung AG
e Hannover Riick SE
e Verein Mehraktion fiir Kinder und Jugend e.V.
e Stiftung Zukunftsfond Asse
Demokratie leben
Rotary Braunschweig-Hanse
Stadt Braunschweig
Stadt Hannover
Sparkasse Hi/GS
Kiwanis Forderverein Wilhelmshaven
Autohaus Wolter
Perschmann Stiftung
Volkswagen AG
Harz-Energie GmbH & Co. KG
InnerWheel Club
L+T Lengermann & Trieschmann GmbH & Co.KG
Vosskuhler-Stiftung
Foérderverein Rotary Liineburg-Hanse e.V.
Freimaurerisches Kultur- und Sozialwerk Friedrich zum weif3en Pferd
MM Ostniedersachsen KG
Medien Online
Diverse Einzelspender

Chancen-
patenschaften

Chancenpatenschaften als Aufgabenerweiterung von SiS-Mediatoren
(Projekt des SiS-Bundesverbandes mit Bundesministerium fiir Soziales, Familie, Jugend)
e Teilnahme des LV an 2 Projekt-Schulungen in Berlin am 10.04.2019 und 29.04.2019
e Vorstellung des Projektes an 5 Schulen im STP BS
e Ergebnis von 3 Patenschaften an GS Klint und GS Lehre.
Da die SiS-Teilnahme an diesem Projekt des Bundesministeriums fiir Soziales, Familie,
Jugend in keinem Verhéltnis zum geleisteten Aufwand steht, steigt der BV in 2020 aus
dem offiziellen Projekt aus.
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Entwicklung
des Landes-
verbandes

Mitgliederentwicklung
Anstieg von 330 Mitgliedern (Stand: 28.03.2019) auf 345 Mitglieder (Stand: 23.03.2020)
trotz des Ausscheidens von 13 Mitgliedern im Jahr 2019

Stiitzpunktneugriindungen

Fiir 2020 ist keine Griindung realisierbar, da die Projektforderung fiir die Griindung neuer
Stiitzpunkte durch das Land Niedersachen Ende 2019 auslief. Eine weitere modifizierte
Forderung durch das Land Niedersachsen konnte bisher nicht akquiriert werden.

Neuer Stiitzpunkt Wilhelmshaven

Projektleitung: Jutta Kraft, Projektbegleitung: Gisela Kuhlmann (BS) und Ullrich
Lauermann (GS)

Projekt wurde mit der Griindungsfeier am 10.12.2019 abgeschlossen.

Unser Dank gebiihrt Jutta, Gisela und Ulrich.

Der neue Stiitzpunkt mit 7 Mitgliedern wird in der Anfangsphase durch Herbert Staben
(Vorstand) begleitet und unterstiitzt.

10jédhrige Jubilaen
der Stiitzpunkte Hannover am 30.08.2019 und Liineburg am 24.09.2019

Mitwirkung
im Bundes-
verband

Teilnahme von Vertretern des Landesverbandes an Veranstaltungen des
Bundesverbandes
Zu den Themen: Entwicklungsplan 2020, Grundfinanzen, Fundraising, Zusammenarbeit,
Homepage, Datenbank, Offentlichkeitsarbeit

- Plenumsveranstaltung BV mit LVen in Braunschweig am 10.07.2019,

- Klausurtagung des BV mit LVen in Berlin am 16./17.09.2019,

- Treffen mit BV in Berlin am 08.10.2019 zur Vorbereitung der

Delegiertenversammlung

- aufderordentliche Delegiertenversammlung des BV in Berlin am 15.10. 2019

- 10-Jahresfeier des BV in Berlin am 14.10. 2019 im Roten Rathaus

- Treffen BV mit LV Nds. in Braunschweig am 29./30.01 2020

- JMV des BV in Berlin am 09./10.03.2020

- Seminar Wirksamkeitsmessung am 11.03.2020

Mitarbeit des LV Niedersachsen als grofdter LV in Arbeitsgruppen des BV:
- Entwicklungsplan 2020: Susanne Braunleder (GS)

- Fundraising: Herbert Staben (Vorstand)

- Kommunikation incl. Homepage: Gisela Raabe-Meyer (H)

- Wirksamkeitsmessung: Rita Rosenbaum (Vorstand)
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Bericht des Beirats 2019

Beirat

Sprecherin:
Susanne
Braunleder,
stellv.
Sprecherin:
Barbara
Plotner-Raulf

3 Beiratssitzungen

in Hannover am 04.04., in Liineburg am 05.09. und in Osnabriick am 05.12.2019

Themen:

e Biiro-Organisation,

LV-Mitgliederdatenbank

Email-Adressen des Vorstandes & der STPe,

neuer Flyer, BV-Werbemappe fiir LV & STPe,

Homepage -Betreuung, u. Aktualisierung

Finanzen, Zusammenarbeit mit Steuerberater, Abwicklung Zahlungsverkehr,

Haushaltsplanung 2020

neues Beitrags- und Mitgliedseintrittsmodell

Erhalt von Bufdgeldern

Umsatzsteuerbefreiung fiir SiS-Trainer entfallen

Flihrungszeugnisse

Datenschutzvereinbarung von Funktionstragern

Wahl von STP-Delegierten fiir Jahresdelegiertenversammlung des LV

e Marketing, Ver6ffentlichung u. Bericht von Veranstaltungen

e Wirksamkeitsmessung

e neuer Stiitzpunkt Wilhelmshaven

e BV-Aktivitdten (Grundfinanzierung, Fundraising, Entwicklungsplan 2020,
Geschiftsfiihrung)

e Zusammenarbeit mit LV Bayern zu Organisationsentwicklung & LV NRW bzgl.
Software zur Mitgliederverwaltung
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Die Berichte aus den Stiitzpunkten sind ohne Anderungen in diese Form (ibernommen
worden.

Jahresbericht 2019 des Stlutzpunktes Braunschweig

Bericht der Stutzpunktleiterin Rosemarie Ronnebrinck

Historie Stiitzpunktleiterin bis 28.06.2019: Rita Rosenbaum
Jahresmitgliederversammlung am 28.06.2019
Wabhl der Stiitzpunktleitung und Bestatigung bzw. Erweiterung des Leitungsteams und
der Arbeitsgruppen:
Stiitzpunktleiterin Rosemarie Ronnebrinck
Stellvertretende Stiitzpunktleiterin Helga Abel
Leitungsteam
R. Ronnebrinck, Helga Abel, Heide Hackenberg, Ann v. Koch, Heidi Vahldiek, Jutta Bioh
Ein neuer Kassenwart muss bei der nachsten JMV in 2020 gewahlt werden.
Mitgliederbestand des STP BS Ende 2019: 105
6 Leitungsteamtreffen
15.02.19, 13.05.19, 21.06.19, 17.07.19, 15.08.19, 28.10.19

Verwaltung Aufgabenverteilung, Planung der Schulsprechersitzungen, Aus- und Weiterbildung,
Supervisionen, Veranstaltungen und Offentlichkeitsarbeit

Organisation
5 Schulsprecher-Sitzungen
15.01.19, 09.04.19, 04.06.19, 03.09.19, 26.11.19
Information tiber und Diskussion zu allen Themen und Aktivitaten im Stiitzpunkt;
Abfrage und Austausch iiber die Situation der SiS-Mediator*innen an den einzelnen
Schulen (zusatzliche Tatigkeiten, Zusammenarbeit mit Schule, Ausstattung);
Berichte aus LV und BV
Arbeitsgruppen bzw. Arbeitsbereiche

Mediator*innenauswahl“ (Helga Abel, [lona Schaper, Heidi Vahldiek, Ann v. Koch)
Auswahlgesprache im SiS-Tandem an 5 Vormittagen im Juni/Juli 2019 in den
Stiftsherrenhdusern
+Akquise neuer Schulen” (Rosemarie Ronnebrinck)
Am 21.06.19 Treffen des ehem. Teams der RS Kennedy zur Vorbereitung des Gespraches
mit der HS Sophienstrafie
HS Sophienstrafie: Mehrere Gesprache in unterschiedlicher Besetzung ab Juni 2019,
letztes am 20.11.2019 mit jeweils mind. 3 Teilnehmern der HS (SL Behmer, Fr. Hoft, Herr
Horn) und von SiS (R. Rosenbaum, R. Rénnebrinck, RS-Teamsprecherin Jutta Bioh)
sowie vom neuen Mediator*innenteam der HS
Einsatz in der HS Sophienstrafie ab 02.12. 2019, zunichst an 2 Tagen: Montag + Mittwoch
GS Lehre:
Kooperation mit GS lauft weiter: 1 SiS-Mediatorin ist weiterhin dort tatig
Interesse an 2 weiteren Grundschulen und 1 Oberschule in der Gemeinde Lehre
Unterstiitzung durch Gemeinde Lehre
Werbung von Mediator*innen in Presse und Schule sowie Anwerbung von Mitteln
bisher ohne Erfolg
Erste Kontakte zu weiteren Schulen:
RS Georg - Eckert - Strafe ??
Seniorpartner in School Niedersachsen e. V. 20.02.2020
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Vortrage/Weiterbildung” (Heide Hackenberg, Ann v. Koch)

1. Vortrag ,Smart und mobil - Aufwachsen in digitalen Zeiten“am 05.03.19

2. Stadtfiihrung ,Jiidisches Leben in BS“am 23.06.19

3. Vortrag ,Patientenverfiigung, Vorsorgevollmacht, Rechte und Pflichten von
Arzten, Patienten und Angehérigen” am 24.09.2019

4. Seminar 1,5 Tage zum Thema ,Demokratisches und tolerantes Zusammenleben
von Kindern in der Einwanderungsgesellschaft” am 21. und 22.10.19,
teilfinanziert durch ,Demokratie leben“

Ausbildungsbegleitung u. Einsatz der SiS-Mediatoren“ (Heidi Vahldiek)
Aufgrund der Erfahrungen aus der letzten Ausbildungsstaffel (finanziert durch

»Deutschland rundet auf“) findet die Ausbildungsbegleitung nur noch mit max. einer SiS-
Mediatorin pro Tag statt.

Die 3 Blocke der Ausbildung fanden im August, September und Oktober statt, der 10. Tag
war der 11. November 2019

Bis auf 2 TN sind alle neuen Mediator*innen inzwischen in den Schulen aktiv,

2 TN miissen (krankheitsbedingt) Teile der Ausbildung bei der nachsten Staffel im
Frithjahr 2020 nachholen.

Supervisionen” (Jutta Bioh)
Je 2 Supervisionen fiir alle Schulteams im Jahr 2019, insgesamt 14 Supervisionen bei den

Supervisor*innen (Herr Christoph, Frau Hennig, Frau Rohse-Paul, Frau Setzer), finanziert
durch Stadt BS

Tagungsorte: Stiftherrenhauser, Kl. Burg 2 und Lowenwall 6 bei Barbara Knuth

Antrag u. Abrechnung erfolgen jahrlich, genaue Priifung der Teilnehmer-Adressen
Erhohung der Férdersumme der Stadt BS (Dank der Initiative von G. Kasten in 2018)

auf 2500 €

SiS-Biiro in den Stiftsherrenhdusern

Sichtung der Unterlagen/Akten des Stiitzpunktes

Einrichtung der EDV-Technik u. Homepage, Unterstiitzung durch D. Lange und W.
Ronnebrinck

Mitarbeit beim Aufbau einer Mitgliederdatei des LV, Fithrungszeugnisse,

Neuer SiS-Flyer, durch Spende ermoglicht

Offentlich- Personliche Vorstellung der neuen Stiitzpunktleitung und unserer Arbeit
keitsarbeit e inder AOK bei Herrn Rinne und Frau Mund am 28.06.2019
e inder Biirgerstiftung Braunschweig am 24.07.2019
e imJugendamt der Stadt bei Herrn Albinus am 16.08.2019
e Dbei der Perschmann - Stiftung, Frau Wipper, am 27.09.2019
e Dbei der Vorsitzenden des Jugendhilfeausschusses der Stadt, Frau Elke Flake, am
18.11.2019
Presse (H. Hackenberg)
Bericht in der BZ und der nb tiber unsere Arbeit zwecks Mitgliederwerbung
Vierteljahrlicher Newsletter (Heide und Lutz Hackenberg)
Internetseite (aktualisiert von Corry Siidmeyer und Frau Abel)
Prasenz auf Veranstaltungen
e 14.06.2019: ,Tag der Senioren” auf dem Burgplatz, zahlreiche Helfer*innen am
SiS-Stand
e gleichzeitig ,Braunschweiger Kindergipfel“ am Siidsee, Stand zusammen mit dem
Bundesverband Mediation, SiS-Vertretung durch Ingrid Lindemann
Seniorpartner in School Niedersachsen e. V. 20.02.2020
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e Nutzertreffen im Luise Schroder - Haus, alle zwei Monate, am 10.09.19 und
12.11.2019

e Praventionsrat der Stadt BS, vierteljahrlich, Leitung Herr Seliger, am 24.06.19 und
23.09.19 (Ausfall im Dezember)

e Demokratie-Konferenz der Stadt BS am 28.11.2019 in den Wichmann-Hallen

Fort- und Meditor*innenausbildung
Weiterbil- Neue 15. Staffel von Aug. bis Nov. 2019 mit 12 Teilnehmern, von denen 2TN ganz
dung kurzfristig absagen mussten; Teilfinanzierung iiber Biirgerstiftung BS
Weiterbildungen
o Einzelgesprache”: 2Tages-Seminar bei Barbara Knuth am 24./25.06.19 mit
17 Teilnehmer*innen, Finanzierung : Stadt BS
e Fortbildung zu verdnderter Kindheit (,Demokratisches und tolerantes
Zusammenleben von Kindern in der Einwanderungsgesellschaft), 1,5 Tage am 21.
und 22. Oktober 2019, Teilfinanzierung durch ,Demokratie leben“ und ,Rotary*.
Finanzierung Antrage:
Spenden LBurgerstiftung BS* fiir neue Ausbildungsstaffel, Antragssumme: 7000 € (80%-ige
Férderung) wurde ausgezahlt
»,Demokratie leben” fiir 2- tigige Fortbildung, Antragssumme: 2000 €, wurde ausgezahlt
»Stadt BS“ fiir Supervisionen/Vortrage, Antragssumme: 2750 €, ausgezahlt 2500€
»Rotary“ fiir Weiterbildungen, Spende von 1000€ bereits erhalten
»Perschmann-Stiftung”, ungebundene Spende von 750€ erhalten
Chancen- Chancenpatenschaften als Aufgabenerweiterung von SiS-Mediatoren
patenschaften

(Projekt des SiS-Bundesverbandes mit Bundesministerium fiir Soziales, Familie, Jugend)
Projekt wird finanziell unterstiitzt, pro Partnerschaft an den STP mit 100 € fiir Material u.
Verwaltung

Projekt-Vorstellung erfolgte von Rita Rosenbaum an 5 Schulen im STP BS.

Ergebnis:

2 Patenschaften an GS Klint

1 Patenschaft an GS Lehre

Interesse der HS Sophienstrafie an Patenschaften

—>Auf Beschluss des BV wird das Projekt in 2020 beendet.

Delegierte des
STP BS fiir die
Delegierten-
versammlung
des Landes-
verbandes

Auf der Jahresmitgliederversammlung des LV am 28.03.19 in Braunschweig
wurde die Umwandlung der niachsten JMV des LV in eine Delegiertenversammlung
beschlossen.

Als Delegierte fiir die JMV des LV Niedersachsen fungieren fiir den STP BS:

Helga Abel, Jutta Bioh, Heide Hackenberg, Ann von Koch, Heidi Vahldiek, Rosemarie
Ronnebrinck, Vertreter*innen: Gebhard Henneke, Glinter Kasten, Jutta Kraft

Aufgrund der Erh6hung der Mitgliederzahl des Stiitzpunktes in 2019 miissen bei der
nichsten JMV in 2020-> 1 weitere/r Delegierte/r sowie weitere Vertreter*innen gewéahlt
werden.
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Stutzpunktbericht Goslar 2019

Dem Stltzpunkt Goslar ist es gelungen unsere 5 neuen Mitglieder erfolgreich in
unsere Teams zu integrieren.

Gleichzeitig mussten wir uns leider aus verschiedensten Grinden von 4 Mediatoren
verabschieden.

Somit verfigen wir nun fur 2020 Gber 12 Mediatoren, die derzeit an 6 Schulen
eingesetzt werden .

Wir haben im Jahr 2019 3 konstruktive Arbeitstreffen sowie 3 Supervisionen
durchgefuhrt.

Im Rahmen des Harz-Energie-Ehrenamtsfond erhielten wir gro3ztigige 1500€ zu
freien Verfugung.

Das Ziel des Jahres 2019 bestand in der Konsolidierung, der weitere Ausbau des
Stltzpunktes gestaltet sich noch etwas mihsam, wird in 2020 tatkraftig und unterstitzt durch
jedes einzelne Mitglied vorangebracht.

Jedes Mitglied bringt sich durch die Ubernahme einzelner Aufgaben wunderbar ein und so
kénnen wir zurecht von einer Teamleistung sprechen — darauf sind wir besonders stolz!

Susanne Braunleder

10.02.2020
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Stutzpunkt: Hannover Jahresbericht 2019

Zielsetzung fur 2019

Der Stitzpunkt Hannover ist mit 103 Mitgliedern (Stand 12/2018) nach den Landesverbanden
Niedersachsen, Berlin und Nordrheinwestfalen die drittgrof3te Organisationseinheit im
Bundesverband SiS. Der mit der Organisation und Verwaltung des Stltzpunktes anfallende
Arbeitsaufwand entspricht somit annahernd dem eines Landesverbandes.

Aus diesem Grund wurde im Oktober 2018 ein 6-kopfiges Leitungsteam gewéhlt, um die
anfallende ehrenamtliche Tatigkeit moglichst gleichmaRig auf mehrere Schultern zu verteilen.
Das neugewabhlte Leitungsteam hatte sich fir das Jahr 2019 folgende Ziele gesetzt:

Klare Strukturierung und Verteilung der Aufgaben im Stutzpunkt.
Zusammenarbeit mit anderen Organisationen

Steigerung des Bekanntheitsgrades von SiS in der Offentlichkeit
RegelmaRige Berichterstattung tber die Arbeit im Stltzpunkt
Professionalisierung des Auftrittes von SiS gegentuber Externen
Ausbildung von neuen Mediatoren*innen

Gewahrleistung der Fortbildung der Mitglieder

Gewinnung neuer Partnerschulen.

Ausrichtung der 10 Jahres Feier SiS-Stutzpunkt Hannover

Historie

Start im Januar mit 103 Mitgliedern an 13 Schulen.

Mangels Arbeit wurde die Zusammenarbeit mit einer Grundschule in Hannover zum
31.01.2019 einvernehmlich beendet, die mit einer zweiten in Laatzen zum 30.11. 2019.
Die Mediatoren*innen werden an anderen Schulen eingesetzt.

Neuwahl des Leitungsteams im Oktober 2019 mit jetzt sieben (7) Mitgliedern.
Jahresstatistik Schuljahr 2018 / 2019

» Einsatztage =1.053
» Einsatzstunden =8.424
» Mediationen/Gesprache  =1.618
» Medianten = 4.611, davon

2398 Schiilerinnen und 2213 Schiler

Klare Strukturierung und Verteilung der Aufgaben im Stitzpunkt

Hierzu wurde auf der Basis der Satzung und der GO des Landesverbandes Nds. eine
Geschaéftsordnung fur den Stltzpunkt entwickelt und verabschiedet.
Neben den nach der Satzung erforderlichen Funktionen

Stutzpunktleiter*in und
Vertreter*in
wurden Aufgaben flr sechs Beisitzer definiert:

e - Statistik, Datenschutz, Internet / Kommunikation,
o - Kassenwesen, Forderantrage
e - Mitgliedergewinnung / Ausbildung
e - Fortbildung / Supervision
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e - Offentlichkeitsarbeit
e - Unterstlitzung der Stitzpunktleitung.

Finanzen / Fordermittel

e Im Jahr 2019 konnten insgesamt 15.000 € Foérdermittel, zweckgebunden fir Aus- und
Fortbildung, eingeworben werden.

e Fir die Mitglieder wurde ein Fahrtkostenzuschuss in Héhe von 560,00 € gespendet.

e Die Finanzierung der 10Jahres-Feier SiS Hannover wurde mit 700,00 € geftrdert.

Zusammenarbeit mit anderen Organisationen

Der Stitzpunkt Hannover wurde Mitglied

e im ,Freiwilligen Zentrum Hannover® und
e im , Netzwerk Burgermitwirkung — Freiwillig in Hannover® mit regelmaiger Mitarbeit
bei den Netzwerktreffen.

Steigerung des Bekanntheitsgrades von SiS in der Offentlichkeit

e Intensivierung der Zusammenarbeit mit der Presse durch neue Kontakte und
Veroffentlichung von Presseartikeln im Vorfeld der 10-Jahres Feier.

e Bewerbung, Nominierung und Verleihung des ,Leinesternes in der Kategorie
Erziehung und Bildung® fur die langjahrige Stutzpunktleiterin Ute Hagen-Haertel mit
Berichterstattung in der Presse.

¢ Werbung neuer Mediatoren*innen Uber die Presse.

¢ Entwicklung und Druck eines eigenen Flyers fir die Mediatoren*innen-Werbung

Regelmalige Berichterstattung tber die Arbeit im Stutzpunkt

e Fur jeden SiS-Newsletter konnten Beitrage geliefert werden.
Die Zusammenarbeit mit der Redaktion ist sehr gut.

Professionalisierung des Auftrittes von SiS gegentiber Externen

o Weiterentwicklung und regelmaRige Aktualisierung der Webseite SiS-Hannover

¢ Einrichtung von personenunabhangigen, funktionsbezogenen Email Accounts:
~Funktion@sis-hannover.de“

e Freischaltung eines personenunabhéngigen Mobiltelefons (PrePaid) fur die
Stitzpunktleitung als Kontaktrufnummer fur Interessenten und Bewerber.

Ausbildung von neuen Mediatorinnen / Mediatoren

e Suche und Auswabhl einer neuen Ausbilderin zusammen mit dem Landesvorstand.

e Ausbildungsstaffel 12 mit 15 neuen Mediatoren*innen im Oktober, November,
Dezember 2019 und Januar 2020.
Zwischen den Ausbildungsblécken fanden erstmals zwei ,Intervisionen® je vier
Stunden in Kleingruppen statt. Die Teilnahme ist verpflichtend.
Nach der zweiten Hospitationsphase werden die Teilnehmer zum 1. Marz 2020 die
Arbeit an den Schulen aufnehmen.

e Die Finanzmittel fur die Ausbildung wurden durch unseren Kooperationspartner und
langjahrigen Forderer zur Verfiigung gestellt.
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Den Mitgliedern der Ausbildungsstaffeln 9 (Mai 2017) und 10 (Oktober 2017) wurden
zum Abschluss ihrer 2-jahrigen Ausbildungszeit durch Frau Barbara Knuth das
Zertifikat als Schulmediator*in verliehen.

Zum Jahresende 2019 liegen 16 Interessentenmeldungen fir eine neue
Ausbildungsstaffel 13 im Jahr 2020 vor.

Fortbildung / Supervision der Mitglieder

Supervision

Verpflichtung eines neuen Supervisors nach der Kiindigung durch die vorherige
Supervisorin.

Sechs Supervisionssitzungen a’ 3 Stunden fur alle Mitglieder.

Insgesamt 48 Mediatoren*innen haben teilgenommen.

Fortbildung

Der Schwerpunkt der Fortbildung 2019 war die ,,Gewaltfreie Kommunikation®,
Es wurden drei Tagesseminare a” 6 Stunden mit insgesamt 45 Teilnehmern
durchgefihrt. Diese Fortbildung wird 2020 fortgefthrt.

Die Finanzmittel wurden speziell fur diese Verwendung eingeworben.

Gewinnung neuer Partnerschulen

Als Ersatz fir die GS in Rethen konnte eine andere GS in Laatzen gewonnen werden.
Das Schulteam wechselte geschlossen dorthin, da die Ausbildung dieses Teams durch
die Stadt Laatzen gefordert wurde.

Im Jahr 2019 wurden mit mehren interessierten Schulen Gesprache gefthrt. Drei
haben lhre Bewerbung zuriickgezogen, zwei waren unserer Ansicht nach weniger fur
unseren Einsatz geeignet.

Mit einer GS wurde ein Vertrag abgeschlossen. Die Arbeit wird dort am 01.03.2020
durch Umsetzungen auf Wunsch und Mitglieder der Staffel 12 aufgenommen.

Eine weitere GS in Hannover wartet auf unseren Einsatz nach Abschluss der
Ausbildungsstafffel 13.

Ausrichtung einer 10-Jahres Feier SiS-StP Hannover

Die Feier fand am 30.August 2019 in der GS Fichteschule statt.

Als Ehrengéaste eingeladen waren der Oberbirgermeister, die Bezirksbirgermeisterin,
unsere Forderer und Kooperationspartner, die Schulleiter*innen unserer
Partnerschulen, der SiS-Bundesvorsitzende, unser Landesvorstand und die Leitungen
der Nds. Stutzpunkte sowie Pressevertreter.

Hohepunkte waren die Laudatio der ehemaligen Schulleiterin der GS Fichteschule und
Verleihung der ,Bronzenen SIS-Ehrennadel an zwei verdiente Mitglieder des
Stltzpunktes Hannover.

Jahresabschluss

Abgeschlossen wurde das Jahr 2019 mit einem schriftlichen Jahresrickblick und guten
Winschen fir das neue Jahr an alle Freunde, Unterstitzer, Férderer und Mitglieder von SiS-
Hannover.

Hans-Peter Mehrmann
11.02.2020
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Jahresbericht 2019
Stitzpunk Liineburg
Entwicklung |2019 war SiS an folgenden Schulen tatig:
GS Anne Frank Schule Di, Mi, Do
GS Bardowick Mi
GS Heiligengeist Di, Mi
GS Igelschule Mi, Do
GS Melbeck Mo Mi
GS Reppenstedt Do
GS Rotes Feld Mi
Wir waren mit 25 aktiven Mediatoren an den genannten Schulen tatig
Von dem Autohaus Dannacker und Laudien haben wir Ende 2019 eine Spende
Fundraising |in Hohe von € 2.500,00 erhalten
Allgemeines | Wir haben am 24. 09.2019 unser 10 jahriges Bestehen in der Handwerks-
kammer Liineburg gefeiert.
Im September haben wir mit einer Ausbildungsstaffel begonnen, die im
Dezember abgeschlossen war.
STP - Stuitzpunktleitung/Beirat/LV/Offentlichkeitsarbeit/
Verwaltung | Organisation und Durchfiihrung Ausbildungsstaffel:  B. Plotner-Raulf
Stellvertretender Stutzpunktleiter/
Mitgliederbetreuung, Einsatz Schule: Heinz Klockenbusch
Finanzen: Gerhard Schalow
Neue Schulen: M. Fischer/B. Heidelmann
Sponsoring: J-P Lausien, B. Plotner-Raulf
Fort- + Weiterbildung: Bernd Dewald
neue Ausbildungsstaffel: B. Plotner-Raulf
KPR + Statistik: Elke Ronne
Schriftfihrer: Uli Deutscher
Homepage + Newsletter: B. Plotner-Raulf
Supervision |2 Vormittage mit je 3 Stunden mit Mone Drews

Barbara Plotner-Raulf - Lineburg, 25. Januar 2020
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Stutzpunktbericht Wolfenbuttel
zur Delegiertenversammlung am 23.03.2020

Stutzpunktleitung:

Die Stutzpunktleitung lag 2019 weiterhin in den Handen von Hedda Thelen -Theissen.
Ihr Stellvertreter war Dr. Wolfgang Heinzel.

Hier gibt es eine Anderung zum 01.01.2020.

Dr. Wolfgang Heinzel hat mit dem 31.12.2019 seine aktive Mitarbeit im Stitzpunkt beendet.
Wir freuen uns aber, dass er uns weiterhin als Férdermitglied erhalten bleibt. Wir bedanken
uns sehr herzlich bei ihm fur die geleistete Arbeit, die weit Uber den tblichen Rahmen hinaus
ging.

Raino Haberkorn tbernimmt diese Aufgabe zum 01.01.2020.

Stutzpunktentwicklung:

Die Mitgliederzahl ist von 31 im Jahre 2018 auf 43 gestiegen. Wir empfinden das als grof3en
Erfolg unserer Arbeit und unseres Einsatzes.

Im Dezember haben 10 Mediatoren im Rahmen einer Feierstunde ihre Zertifizierungs-urkunden
erhalten. Anwesend war auch unsere Ausbilderin Barbara Knuth, die ebenfalls die gute
Entwicklung des Stltzpunktes hervorhob, die ihrer Meinung nach an der nicht unerheblichen
Erhéhung der Mitgliederzahl messbar wurde.

Diese Veranstaltung wurde in der 6rtlichen Presse publiziert, verbunden mit dem Hinweis, dass
weiterhin Bedarf an neuen Mediatoren besteht.

Weiterbildung:

Fir interessierte Mediatoren Angebote des DRK Wolfenbittel im Integrations- und
Therapiezentrum, Am Exer

Zukunftsentwicklung:

Unser Ziel ist es, auch im Jahr 2020 10 neue Mediatoren auszubilden. Der erste Hinweis ist
bereits in der Presse erschienen und wir werden alle Moglichkeiten, die uns zur Verfligung
stehen nutzen, um auf uns und unser Anliegen aufmerksam zu machen.

Um die Finanzierung unserer Arbeit sicherstellen zu kdénnen, bemiihen wir uns weiterhin um
Sponsoren. Aktuell haben wir einen Férderantrag an ,Mehr Aktion“ gestellt.

Die Forderung durch die Stiftung Zukunftsfond Asse wurde auf Antrag der Stitzpunktleitung um
1 Jahr bis zum 31.12.2020 verlangert. Die noch nicht verbrauchte Fordersumme steht dem
Stltzpunkt somit weiterhin zur Verfligung.

Die Suche nach neuen Mediatoren und Partnerschulen — auch im Landkreis- sehen wir als einen
Schwerpunkt unserer Arbeit. Ebenso hoch bewerten wir aber die Pflege und gute
Zusammenarbeiten mit unseren Mitgliedern. Dazu treffen wir uns regelmafig zu einem
Stammtisch in unserer schénen und historischen Altstadt.

Wolfenbiittel, 14.01.2020
Hedda Thelen-Theissen
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Jahresbericht 2019
Stutzpunkt Wolfsburg

Offentlichkeitsarbeit | Die Wolfsburger Allgemeine Zeitung startete das Projekt
~.Gemeinsam helfen“. Diese Gelegenheit haben wir genutzt, um
unsere Tatigkeit als Streitschlichter einer breiten Offentlichkeit
vorzustellen.

Darlber hinaus wurde mehrfach tber die Zielsetzungen von SiS
in den Wolfsburger Zeitungen berichtet.

Mdgliche Interessenten wurden angesprochen.

Alle Tatigkeiten dienten dazu, weitere Kandidaten fur die
Mediationstatigkeit in Wolfsburg zu gewinnen.

Interessenten flr eine weitere Ausbildung konnten gefunden
werden.

Sponsoren Unsere ehrenamtliche Tatigkeit als Mediatoren in Wolfsburger
Grundschulen wurde von der Volksbank Braunschweig/Wolfsburg
mit 300 € honoriert.

Schulkontakte Zurzeit sind in Wolfsburg 9 Mediatoren im Einsatz:
5 in der Grundschule Alt-Wolfsburg an 2 Tagen.
2 in der Grundschule Hattorf an einem Tag.

2 in der Grundschule Heiligendorf an einem Tag.

STP-Verwaltung Wesentliche Aufgaben des Stitzpunktes werden durch ein
Leitungsteam wahrgenommen. Es setzt sich aus den
Schulsprechern und deren Stellvertretern zusammen. Die
Zusammenarbeit aller Mitglieder zeichnet sich aus durch
regelmafige Teamtreffen. Vorhaben werden ziel-und
konsensorientiert abgestimmt.

Weiterbildung Supervisionen werden als wesentlich erachtet und sind weiterhin
in Planung.
Fazit SIS hat sich an drei Wolfsburger Grundschulen erfolgreich

etabliert und erfreut sich groRer Wertschatzung seitens der
Schulleitungen, der Kollegien und der Schuler.

Andere Grundschulen zeigen Interesse an unserem Einsatz.

Ausblick Regelmaliige Teamtreffen werden stattfinden. Die Reihe der
Supervisionen wird fortgefuhrt. Es ist geplant, die Stadt Wolfsburg
fur langfristige finanzielle und personelle Unterstiitzung zu
gewinnen.

Fortbildungsmdglichkeiten Gber ,Demokratie leben® sollen
erkundet werden.

Burckhardt Hane fir das Leitungsteam Wolfsburg 20. Januar 2020
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Stitzpunktneu-
grindung
Wilhelmshaven

Das SiS-Projekt ,Griindung neuer Stitzpunkte“ wurde durch das
Niedersachsische Landesamt fur Soziales, Jugend und Familie fur
funf Jahre gefordert. Ende 2019 sollte die Mal3nahme mit der
Grindung eines weiteren Stitzpunktes auslaufen. Aus dem
Ministerium wurde der Wunsch geaulert, dass sich die Suche nach
einem neuen Standort auf den Norden Niedersachsens konzentrieren
mdge. Dementsprechend kam es zu weiteren Gesprachen mit der
Landesschulbehérde um einen Standort auszuloten. Frau Thiesen,
Dezernentin der Aul3enstelle Oldenburg sprach sich fir den Standort
Wilhelmshaven aus und vermittelte die Kontakte zu vier Grundschulen.
Der Rektor der GS Stadtmitte war von dem SiS- Konzept und den
damit fir seine Schule moéglichen Entlastungen tberzeugt und fir eine
Zusammenarbeit offen. Zwei weitere Schulen schlossen eine spétere
Zusammenarbeit nicht aus. Es folgten Artikel in den Tageszeitungen
und Journalen, Gesprache mit interessierten Senioren und ein
Informationsnachmittag. Kontakte zu Sponsoren wurden hergestellt
und der Aufbau eines Netzwerkes angestof3en. Nach den
Sommerferien startete mit 14 Interessierten der Kennlerntag, ein
achtstindiger Einstieg in die Schulmediation, geleitet von der Trainerin
Elke Reuter. Im September begann mit acht Senioren die Ausbildung
in der Schule Stadtmitte und sie endete im Dezember. Am 10. Dez.
wurde der STP gegrindet und in einer kleinen Feierstunde die STP-
Sprecherin vorgestellt. Nach den Winterferien begann der Einsatz der
Mediatoren in der Schule.

Das Projekt wurde von drei SiSlern aus Salzgitter, Goslar und
Braunschweig mit tber 500 Std begleitet.

Braunschweig, 22.01.2020 Jutta Kraft

Seniorpartner in School Niedersachsen e. V. 20.02.2020
www. sis-niedersachsen.de




Jahresbericht 2019
Stutzpunkt Osnabriick

Offentlichkeits-
arbeit/
Stlutzpunkt-
grindung

Nachdem der bisherigen Stlitzpunktleiter in den Landesvorstand
gewahlt wurde, gab es auf der Jahreshautversammlung eine Neuwabhl
der Stutzpunktleitung, einstimmig gewahlt wurden Claudia Westerhus-
Graumann und als Vertreter Michael Schubert.

Nach Gesprachen mit vier weiteren Schulen in den Raumen der
Landesschulbehdrde am 7. Mai 2019 wurde beschlossen weitere
Mediatoren zu gewinnen.

Mit Unterstitzung der ortlichen Presse und dem regionalen
Radiosender, hier gab es ein einstiindiges Interview mit der
Stiutzpunktleitung und einem Vorstandmitglieds des Landesverbandes,
konnten erneut 28 Interessierte gewonnen werden.

Nach einer erneuten erfolgreichen Offentlichkeitskampagne, u.a. ein
einstiindiges Interview im regionalen Radio mit der Stitzpunktleitung
Osnabrtick und einem Mitglied des Landesvorstandes, konnten
weiterer 28 Interessierte gewonnen werden.

Von den 28 Interessierten haben dann 11 Personen im Januar 2020
eine erneute Ausbildungsstaffel zu SiS — Schulmediatorinnen
begonnen.

Die Teilnehmerinnen der zweiten Ausbildungsstaffel haben im Februar
2019 ihre Arbeit in der Diesterweg-Schule und der Erich-Kastner
schule begonnen.

Auch 2019 wurden im Sinne der Offentlichkeitsarbeit diverse
Gesprache mit Personen, Institutionen und Firmen gefihrt.

Neben der Steigerung des Bekanntheitsgrades von SiS in Stadt und
Region sollen die Gesprache auch die Turen zu moéglichen Sponsoren
offnen.

Sponsoren

L&T Club
Rotarier Frauen

Privat Personen

Schulkontakte

Zurzeit sind in Osnabriick 22 Mediatoren im Einsatz:
e 5in der Méser-Realschule an 2 Tagen.

e 4 in der Albert-Schweitzer-Grundschule an 2Tagen
e 6 in der Erich-Késtner-Schule

e 7 in der Diesterweg Schule
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STP-Verwaltung

Die Schulen haben jeweils Schulsprecher und Stellvertreter.

Die Schulteams treffen sich monatlich und bei Bedarf zum Austausch.
An diesen monatlichen Treffen ist die Stitzpunktleitung zugegen.

Mit Beginn der Arbeit in den beiden weiteren Schulen wird aus den
Schulsprechern aller Schulen das Leitungsteam zusammengestellt.
Wesentliche Funktionen (z.B. Statistik) werden auch individuell
besetzt.

Das Wohlbefinden der ehrenamtlichen Mediatorinnen hat Prioritat, d.h.
auf die fachlichen Belange

(Supervision, kollegiale Fallberatungen etc.) wird besonderes
Augenmerk gelegt. Fir die personlichen Befindlichkeiten sorgen sich
alle Verantwortlichen, ein Stammtisch und gelegentliche
Verabredungen sind bisher praktizierte Angebote.

Die Stutzpunktleitung ist aktiv auch im Beirat von SiS.

Weiterbildung

Jeweils Zweitagige Weiterbildungen gab es zum Thema Mediation in
Gruppen und Emphatisches Zuhéren. Diese richtete sich an alle
Mediatoren.

Fazit SIS hat sich in Osnabriick weiter gut entwickelt. Durch aktive
Offentlichkeitsarbeit werden 11 weitere Senioren die Ausbildung Ende
April beendet haben, sodass 2 weitere Grundschulen bedient werden
kdnnen.

Ausblick Ziel fur das Jahr 2020 ist es, weitere Mediatoren zu gewinnen, um zum

einen entstehende Licken zu fillen als auch weitere Schulen zu
bedienen.

Die Finanzierung fur die Fort- und Weiterbildung der Mediatorinnen
wird dabei wieder oberste Prioritat haben, wie die inhaltliche
Ausrichtung der Arbeit in den Schulen. Interkulturelle Kompetenzen
Mobbing etc. seien hier als Themen genannt.

Die Ausbildung der Mediatoren wurde in Osnabriick bereits in den
Schulen durchgefuhrt. Dieses kann ohne Abstriche als ein besonders
gelungenes Konzept betrachtet werden und soll auch zukiinftig so
praktiziert werden.

Aus Sicht der Stitzpunktleitung gilt es, eine angemessene und
praktikable Anerkennungskultur fir das Ehrenamt zu entwickeln.

Fur den Stutzpunkt Osnabrtick, 19.2.2020

Claudia Westerhus-Graumann
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