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Die Aufgaben des Vorstandes und der Stützpunkte werden hier nicht mehr alle im 
Einzelnen bzw. im Detail aufgeführt. Die in der Satzung und in der GO festgelegten 
und beschriebenen Aufgaben wurden vollumfänglich wahrgenommen. 
 
Danksagung 
 

Wir bedanken uns bei allen unseren Mitgliedern für Ihre Unterstützung, insbesondere bei 

allen 

• Mediatoren für ihre Tätigkeit an den Schulen, 

• Schulsprechern für ihren Einsatz an den Schulen & Koordination der Teamsitzungen, 

• Stützpunktleitungen und Leitungsteams für die Organisation an den Standorten, 

• Mitgliedern, die Funktionen für den Verein übernommen haben. 

 

Unser besonderer Dank gilt unseren Spendern und Förderern, ohne deren Unterstützung 

unser Verein nicht existieren könnte. 

 

 

 

Der Vorstand   

 

Rita Rosenbaum Herbert Staben  Thomas Kieschke   
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Aktuelle Zahlen zur Mediation 

 

Schuljahr: 1. Schulhalbjahr 2019/2020 

Teilnehmer Anzahl Prozent      
Schülerinnen 3441 49     
Schüler  3538 51     

       

Anzahl der durchgeführten Leistungen  Themenschwerpunkte 

Mediationen 2043 84  

Beleidigung, Hänselei, 
Drohung 612 20 

Einzelgespräche 310 13  Körperlicher Angriff 1054 34 

Klassenmediation/Gruppengespräche 72 3  Sachbeschädigung 41 1 

Mobbingprojekte 2 0  Interkulturelle Probleme 30 1 

Begleitende Einzelgespräche 5 0  Störung des Unterrichts 52 2 

Lehrer/Elterngespräche 5 0  Beziehungsproblematik 882 28 

Summe 2437 100  Ausgrenzung/Mobbing 71 2 

    Familiäre Belastungen 0 0 

Anwesenheitstage  Sonstiges 383 12 

mit Beschäftigung 1353 72  Summe 3125 100 

ohne Beschäftigung 533 28     

Summe 1886 100     

       

 
Pandemiebedingt konnten die Seniorpartner*innen nach dem 1. Schulhalbjahr kaum noch und nach 
dem Lockdown nicht mehr in den Partnerschulen mediieren. Daher existiert für das Jahr 2020 keine 
weitere Statistik. 

 

Aktuelle Zahlen zu Mitgliedern und Schulen 

Anzahl Mitglieder und Förderer  Anzahl Partnerschulen 

Stützpunkt 01/2019 01/2020 01/2021  Stützpunkt 01/2019 01/2020 01/2021 

Braunschweig 94 102 98  Braunschweig 9 10 11 

Goslar 17 14 13  Goslar 7 6 6 

Hannover 103 111 102  Hannover 13 12 12 

Lüneburg 26/1 26 22  Lüneburg 8 7 7 

Osnabrück 31 30 38  Osnabrück 4 4 6 

Wolfenbüttel 31 42 42  Wolfenbüttel 4 5 6 

Wolfsburg 12 9 9  Wolfsburg 3 3 3 

Wihelmshaven 0 7 4  Wilhelmshaven 0 1 1 

Förderer 14 14 8          

Summe 329 348 336  Summe 40 48 52 
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Jahresbericht 2020 des Vorstandes des Landesverbandes  

Historie Jahresmitgliederversammlung 2020 
Zur für den 27.03.2020 angesetzte Jahresmitgliederversammlung 2020 wurde fristgerecht mit 
der Zustellung aller notwendigen Unterlagen und Berichte eingeladen. Leider durfte die JMV 
aufgrund des Lockdowns nicht durchgeführt werden.  
Nachdem bis zum Herbst die JMV nicht nachgeholt werden konnte, wurde zu den dringend 
erforderlichen Tagesordnungspunkten 6 bis 8 eine schriftliche Abstimmung vorgenommen, 
Abstimmungsrücklauf von 69 Mitgliedern. 
Der Kassenbericht 2019 und der Haushaltsplan 2020 wurden vom Steuerberatungsbüro 
Novatax erstellt. 
Der Beschluss zu „Top 6: Beschluss über den Kassenbericht für das Jahr 2019“ erfolgte bei 9 
Enthaltungen und 3 Gegenstimmen  
Der Beschluss zu „Top 7: Beschluss über den Haushaltsplan 2020“ erfolgte bei 11 Enthaltungen 
und 1 Gegenstimmen. 
Der Beschluss zu „Top 8: Entlastungen des gesamten Vorstands und der Kassenprüfer“ erfolgte 
bei 10 Enthaltungen und keiner Gegenstimme.  
Die unter Top 11 vorgesehenen Wahlen der Kassenprüfer, Schlichtungsausschuss-Mitglieder 
und der Delegierten für die Mitgliederversammlungen des Bundesverbandes sind nicht erfolgt. 
Die bisherigen Funktionsträger sind bis zur Wahl auf der JMV 2021 kommissarisch im Amt. 

Auf der JMV 2021 sollen die schriftlichen Abstimmungen noch einmal bestätigt werden. 

Ausscheiden unserer Schriftführerin 

Corry Südmeyer ist aus persönlichen Gründen im Oktober 2020 aus dem Vorstand 

ausgeschieden. Seitdem wurde diese Funktion kommissarisch von der 1. Vorsitzenden Rita 

Rosenbaum und dem Kassenwart Thomas Kieschke wahrgenommen. 

 

Vorstandsarbeit 
zu Organisation 
und Verwaltung 

Hauptziel der Vorstandsarbeit im Jahr 2020 
Um den Fortbestand des Vereins zu sichern, ihn weiterzuentwickeln, ihn zukunftsfähig 
aufzustellen und langfristig und nachhaltig den notwendigen überlebenswichtigen 
Veränderungsprozess zu initiieren, ist eine Professionalisierung der Vereinsorganisation und 
Nutzung digitaler Tools dringend erforderlich. 
Da oftmals beim Ausscheiden von Funktionsträgern Vereinswissen verloren ging, ist es 
notwendig, im Sinne von Nachhaltigkeit ein Wissensmanagement aufzubauen. 
Dafür müssen zusätzliche Kompetenzen durch Weiterbildungen und Coaching des Vorstands 
aufgebaut werden (s. Fortbildungen des Vorstands unter Rubrik Seniorpartnerqualifizierung). 
Daher lag und liegt der Fokus der Vorstandsarbeit in der Organisationsentwicklung, 
Mitgliederentwicklung, Digitalisierung, Wissensmanagement, Wirksamkeitsmessung. 
Im Einzelnen nahm der Vorstand nachfolgende Termine wahr. 
13 Vorstandssitzungen 
13.01., 30.01. (mit BV Engel, Himmerlich), 11.02., 24.02., 02.04., 29.04., 25.05., 04.09., 24.09., 
09.11., 17.11., 20.11., 22.12.2020 
9 Zoom-Meetings mit allen Stützpunkten statt Beiratssitzungen 
06.05., 26.05., 05.06. (nur BS u. WF mit Barbara Knuth), 24.06., 12.08., 02.09., 07.10., 04.11., 
09.12. 
Themen 

• Aufgabenverteilung, Zusammenarbeit im Vorstand 

• Marketing 

• Vorbereitung der Beiratssitzungen bzw. Zoom-Meetings mit Stützpunkten 

• Zusammenarbeit mit Bundesverband (BV) & anderen Landesverbänden (LV) 

• Fördermöglichkeiten durch das Land Niedersachsen 

• Finanzen, Zusammenarbeit mit Steuerberater, Abwicklung Zahlungsverkehr, 

• Haushaltsplanung 2021  

• Fundraising 
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• Wirksamkeitsmessung 

• Marketing, Veröffentlichung u. Bericht von Veranstaltungen 

• Büro-Organisation, 

• LV-Mitgliederdatenbank 

• Homepage -Betreuung, u. Aktualisierung  

• Digitalisierung 

• Führungszeugnisse 

• Stützpunkt Wilhelmshaven 

• BV-Aktivitäten (u.a. Fundraising, Kommunikation, Website)  

• Zusammenarbeit mit LV Bayern zu Organisationsentwicklung und bzgl. einer 
Vereinssoftware zur Mitgliederverwaltung 

• Coaching von Startsocial zur Organisationsentwicklung, Mitgliedergewinnung, Fundraising 
und Satzungsanpassung 

div. Termine von Vorstandsmitgliedern mit 

• Steuerberater  

• Rechtsanwalt 

• Volksbank 

• Versicherung 

• Dienstleistern Barbara Knuth, Anna Abel in Präsenz und digital 

• Arbeitstreffen mit SiS-Funktionsträgern in Präsenz und digital 
Büro-Organisation im SiS-Büro, Kleine Burg 2 

• Aktenorganisation 

• EDV-Technik u. Homepage, Unterstützung durch W. Rönnebrinck und Anna Abel 

• Aufbau einer Mitgliederdatei des LV 
 

Seniorpartner-
Qualifizierung  

SiS-Mitglieder leisteten rd. 4.000 Std. ehrenamtlich für eigene Qualifikation 
Über die eigentliche Arbeit als Mediatoren in den Schulen hinaus haben sich 
238 Teilnehmer in 27 Maßnahmen mit 583 Stunden weitergebildet, im Einzelnen: 
Fortbildung des Vorstandes 

• Teilnahme an einem von der Stiftung Eleven teilfinanzierten Seminar zur 
Führungskräfteschulung in München am 05./06.02. 2020 (16 Std.) 

• Gemeinsam mit dem SiS-LV Bayern durchgeführten Leadershipworkshop der 
Vorstandsmitglieder beider Landesverbände in München am 11./12.03.2020 - 
teilfinanziert durch Stiftung Eleven – (64 Std.)  

• Coaching des Vorstands durch Startsocial, als eines von 100 bundesweit ehrenamtlichen 
Projekten - unter der Schirmherrschaft von Angela Merkel – (32 Std.) 

• Teilnahme an dem vom BV und von der Stiftung Eleven finanzierten Seminar zur 
Wirksamkeitsmessung von „Value for good“, 4-tägig in Berlin und 3-tägig digital (56 Std. 

Mediatorenausbildung 
Pandemiebedingt konnten nur für BS/WF und OS Ausbildungsstaffeln vollständig und für LG 
und H nur anteilig durchgeführt werden (240 Std., 43 TN). 
Weiterbildungen 
6 mehrtägige Weiterbildungen in BS, WF u. OS (72 Std., 61 TN)  
Online durchgeführte Seminare: 1 x stützpunktübergreifend u. 5 x für Hannover (20 Std., 82 TN) 
Supervisionen (incl. ausbildungsbegleitende Supervisionen) 
9 Supervisionen in BS und H (22 Std., 59 TN)  
 

Öffentlich-
keitsarbeit 

• Div. Berichte über SiS in regionalen Zeitungen (Heide Hackenberg) 

• Vierteljährlicher Newsletter des LV (Heide & Lutz Hackenberg)  

• Aktualisierung der Internetseite (Corry Südmeyer & Anna Abel) 

• Mitarbeit bei Konzeption einer neuen Website der landesweit einheitlichen Website 
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Finanzierung  Finanzierung von Ausbildungsstaffeln, Weiterbildungen, Supervisionen, Fortbildungen, 
Coaching durch: 

• E+S Rückversicherung AG 

• Hannover Rück SE 

• Verein Mehraktion für Kinder und Jugend e.V.  

• Stiftung Zukunftsfond Asse 

• Stadt Braunschweig 

• Stadt Hannover 

• Perschmann Stiftung 

• Vosskuhler-Stiftung 

• MM Ostniedersachsen KG 

• Stiftung Eleven 

• Deutsche Stiftung für Engagement & Ehrenamt (DSEE) 

• Diverse Einzelspender 

• Startsocial 

• Demokratie leben 
 

Entwicklung des 
Landes-
verbandes 
 

Mitgliederentwicklung 
Pandemiebedingt konnte das normale Ausscheiden von Mitgliedern im Jahr 2020 nicht durch 
die Akquirierung und Ausbildung neuer Mitglieder ausgeglichen werden und liegt bei 336 
Mitgliedern (Stand: 1/2021). 
In allen Stützpunkten müssen zum Ausgleich – auch weiteren Mitgliederverlustes - in 
2021/2022 neue Mitglieder gewonnen und in 8 bis 10 Ausbildungsstaffeln qualifiziert werden. 

Stützpunktneugründungen 
In 2020 war keine Gründung realisierbar, da die Projektförderung für die Gründung neuer 
Stützpunkte durch das Land Niedersachen Ende 2019 auslief. Eine weitere modifizierte 
Förderung durch das Land Niedersachsen konnte bisher nicht akquiriert werden.  

Stützpunkt Wilhelmshaven 
Der neue Stützpunkt mit ursprünglich 7 Mitgliedern ist durch den Lockdown nicht arbeitsfähig 
geworden und ist in 2020 auf 4 Mitglieder geschrumpft. In 2022 soll die Realisierung einer 
neuen Ausbildungsstaffel versucht werden. 
 

Mitwirkung im 
Bundesverband 

Teilnahme von Vertretern des Landesverbandes an Veranstaltungen des Bundesverbandes  
Zu den Themen: Entwicklungsplan 2020, Grundfinanzen, Fundraising, Zusammenarbeit, neue 
Website, Öffentlichkeitsarbeit, Wirksamkeitsmessung 

• MV des BV am09./10.03.2020 in Berlin 

• Zoom-Meetings der SiS-Landesverbände mit dem Bundesverband am 

• 12.05., 16.06., 09.07., 14.08., 16.10., 20.11., 15.12. 

• JMV des BV am 15./16.09.2020 in Berlin 

• Treffen BV mit LV Nds. in Braunschweig am 29./30.01 2020  

Mitarbeit des LV Niedersachsen als größter LV in Arbeitsgruppen des BV:  

• Fundraising: Herbert Staben (Vorstand) 

• Kommunikation: Gisela Raabe-Meyer (H) 

• neue Website: Anna Abel 

• Wirksamkeitsmessung: Rita Rosenbaum (Vorstand) 
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Bericht des Beirats 2020 

 

 
Bericht des Stützpunktes Braunschweig für 2020 

 
 
 
 
 
 
 

Sprecherin: 
Susanne 
Braunleder, 
stellv. 
Sprecherin: 
Barbara Plötner-
Raulf 

Beiratssitzungen  
Die letzte Beiratssitzung fand am 05.12.2019 in Osnabrück statt. 
Pandemiebedingt konnte nicht mehr in Präsenz getagt werden; daher erfolgten die 
Informationen untereinander und die Zusammenarbeit mit den Stützpunkten digital in 
monatlich stattfindenden Zoom-Meetings statt, im Einzelnen in 9 Zoom-Meetings am 
06.05., 26.05., 05.06. (nur BS u. Wf mit Barbara Knuth), 24.06., 12.08., 02.09., 07.10., 04.11., 
09.12.2020. 
Themen: 

• Büro-Organisation, 

• LV-Mitgliederdatenbank 

• Homepage -Betreuung, u. Aktualisierung  

• Digitalisierung 

• Finanzen, Zusammenarbeit mit Steuerberater, Abwicklung Zahlungsverkehr, 

• Haushaltsplanung 2021  

• Führungszeugnisse 

• Marketing, Veröffentlichung u. Bericht von Veranstaltungen 

• Wirksamkeitsmessung  

• Stützpunkt Wilhelmshaven 

• BV-Aktivitäten (Grundfinanzierung, Fundraising, Entwicklungsplan 2020, 
Geschäftsführung)  

• Zusammenarbeit mit LV Bayern zu Organisationsentwicklung und bzgl. einer 
Vereinssoftware zur Mitgliederverwaltung 

• Coaching von Startsocial zur Organisationsentwicklung, Mitgliedergewinnung, Fundraising 
und Satzungsanpassung 
 

Leiterin: 
Rosemarie 
Rönnebrink 
Stellvertreterin: 
Helga Abel 

• Regelmäßige Treffen des Leitungsteams als Zoom-Meeting, 4x in Präsenz 

• Schulsprecher*innentreffen in Präsenz in den Monaten Febr./Aug./Sep. 

• 5 Supervisionen für die Schulteams im Januar u. Februar 2020 

• Teilnahme an den ab März monatlich digital stattfindenden Zoom-Meetings des 
Landesvorstandes mit den Stützpunkten  

• Gemeinsame mit dem Stützpunkt Wolfenbüttel erfolgte Grundausbildung von 5 Personen 
aus Braunschweig und 4 Personen aus Wolfenbüttel im Aug. u. Sept. 2020 

• Stammtische im Tresor im Jan., Febr. und im Café Kreuzgang im Juli, Aug., Sept. 2020 

• Gespräch Jugendamt: Beratung zur Durchführung von Seminaren und Empfehlung für 
Referen*Innen, finanzielle Unterstützung im August 2020 

• Ganztägiges Seminar "Erweiterung der Methoden in den Phasen der Mediation durch 
kreative Interventionen" für zwei Schulteams 17./18. Sept. 2020 

• Ganztägiges Seminar für die Schulsprecher*innen "WIR SIND Schule“ am 23.09.2021 
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Bericht des Stützpunktes Osnabrück für 2020 
 

 

  

Kommissarische 
Leitung 
Josef Niehenke 

Zu Beginn des Jahres konnten 11 Teilnehmer*innen in Osnabrück mit ihrer Grundausbildung 
zur Schulmediatorin/ zum Schulmediator beginnen. Nach 8 Ausbildungstagen wurden die 
letzten Ausbildungstage wegen der Corona-Pandemie auf den Herbst verschoben. 
Zwischenzeitlich befasste sich der Kurs in monatlichen Treffen und Kleingruppentreffen unter 
Begleitung der damaligen Stützpunktleitung Claudia Westerhus-Graumann und der Trainerin 
Elke Reuter mit Ausbildungsinhalten. Ab Juni 2020 kamen auch digitale Treffen dazu.  Anfang 
Oktober 2020 konnten 10 Teilnehmer*innen die Ausbildung dann mit 2 Zusatztagen zum 
Thema „zielorientierte Einzelgespräche“ abschließen. Sie bilden jetzt die Schulteams von 2 
neuen SiS-Schulen. Mit der Stüveschule (Grundschule) und der Grundschule Heiliggenweg gibt 
es jetzt 6 Schulen in Osnabrück und der Region, an denen Seniorpartner in School vertreten ist. 
In beiden neuen Schulen konnten die Schulteams ihre Räume zum Jahresende noch beziehen. 
In der Stüveschule konnte das Team von den Herbstferien bis Mitte Dezember direkt tätig 
werden. 
Insgesamt wurde die Mediationstätigkeit an den Schulen des Stützpunktes mit dem Lockdown 
abgebrochen und 2020 auch nicht wieder aufgenommen.  
 
Die Jahresmitgliederversammlung des Stützpunktes Osnabrück konnte im Februar noch in 
Präsenz durchgeführt werden. Darüber hinaus fand im Sommer auch ein geselliges Treffen in 
einem Park statt, bei dem die Stützpunktleiterin Claudia Westerhus-Graumann einigen 
Schulmediator*innen im Beisein der Presse für ihr mittlerweile zweijähriges Engagement in der 
Schule danken und Ihnen das Anerkennungs-Zertifikat überreichen konnte. 
 
Im Dezember 2020 wurde im Stützpunkt zum ersten Mal eine 16-stündige Weiterbildung zum 
Thema „Zukunft gestalten“ angeboten, in der es um die persönlichen Entwicklungspotenziale 
der Teilnehmer*innen und ihr Engagement für den Verein über die Tätigkeit in der Schule 
hinaus ging. Aus der Weiterbildung, an der 11 Schulmediator*innen aus dem Stützpunkt 
teilnahmen, ist ein Arbeitskreis entstanden, der sich regelmäßig trifft und die Kooperation und 
Weiterbildung im Stützpunkt fördert.  
 
Besondere Fortschritte hat der Stützpunkt beim Aufbau digitaler Kompetenz gemacht. Mehr als 
die Hälfte der Mitglieder haben mittlerweile an einem Online-Treffen oder einer Online-
Fortbildung über das digitale Medium ZOOM teilgenommen. 
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Bericht des Stützpunktes Wolfenbüttel für 2020 

 

 

 
 
 

Leiterin: 
Hedda  
Thelen-Theissen 
Stellvertreter: 
Raino 
Haberkorn 
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Berichte der Stützpunkte Goslar, Lüneburg, Wolfsburg für 2020 
 
Diese Stützpunkte haben für das Jahr 2020 keine eigenen Berichte verfasst, da es Pandemiebedingt im Jahr 2020 
kaum separate eigene Aktivitäten gegeben hat. 
Soweit diese Stützpunkte beteiligt waren, ist dies im allgemeinen Bericht des Landesverbandes integriert 
worden. 
 
 
 

Bericht des Stützpunktes Hannover für 2020 
 
siehe separate Datei! 
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