Tatigkeitsbericht 2018/19 Senior Partner in School - LV Bayern

Das Berichtsjahr 2018/19 war gepragt durch Wachstum und Konsolidierung: gréBer
werden und gleichzeitig die Qualitat der Angebote sichern. Um die damit verbundenen
Herausforderungen und Chancen zu gestalten, haben wir im Frihjahr 2019 einen
Arbeitskreis zum Thema Organisationsentwicklung gebildet.

SiS an Schulen

Insgesamt waren wir an 27(15*) Schulen in Bayern mit 53(33*) Mediatoren vertreten (davon
in MUnchen mit 47(22*) Mediatoren an 23(9*) Schulen). Im Berichtsjahr 2018/19 haben wir
insgesamt 457(253*) Mediationen und 152(96*) Einzelgesprache mit 1440(811) Kindern
durchgefiihrt. An 4 Schulen fanden bzw. finden zuséatzlich Streitschlichter-Ausbildungen
statt, sowie an 1 Schule eine AG ,Klassenrat”.

*2017/18

Ausbildung/Fortbildung/Supervision

Der Vorstand hat ein Konzept zur Qualitatssicherung erstellt und die darin beschriebenen
Angebote fur Mitglieder fur unsere Basisausbildungen und Fortbildungen als Standards
beschlossen. Der Arbeitskreis ,Supervision und Fortbildung“ hat ein regelméaBiges
Angebot fur alle SiS-Mediatoren entwickelt. Hinzu kommen die sogenannten
y,Fachtreffen“ (SiS-Mitglieder bieten in ihren spezifischen Kompe-tenzbereichen
Workshops fur SiS-Mitglieder an). Das 1. Fachtreffen (,Das Kommunikationsmodell von
Schulz von Thun®) unter Leitung von Petra Messager hat im April 2019 mit &duBerst
positivem Feedback stattgefunden. Das 2. Fachtreffen ,Was tun, wenn keiner Kommt“ folgt
im Mai. Die bereits in 2018 angebotenen Fortbildungen ,Anti-Mobbing“ (4./5.5.) und
~Integration statt Ausgrenzung“ (29/30.6.) wurden bzw. werden auch 2019 angeboten.

Die 5. Ausbildungsstaffel begann im Méarz 2018 mit 16 Teilnehmern unter Leitung von
Gattus Hosl und Ulrike Weber. Sie endete im Juni und im Oktober starteten 7 neue SiS-
Teams an neu akquirierten Schulen.

Die Teilnehmer von Staffel 5 wurden nach unseren neu entwickelten Leitlinien in ihre
Schulen eingefuhrt und wir konnten die positiven Auswirkungen in der Praxis erleben.

Die 6. Ausbildungsstaffel startete im Herbst 2018 mit 13 Teilnehmern unter der Leitung
von Thomas Jennrich. Sie endete im Januar 2019. Im Februar/Mé&rz begannen alle
Teilnehmer in 7 Teams an 7 neuen Schulen ihr Engagement als Mediatoren.

Die 7. Ausbildungsstaffel hat am 8. April 2019 mit 14 Teilnehmern begonnen. Mit den neu
ausgebildeten Mediatoren werden wir 5 neue Schulen gewinnen, gleichzeitig werden wir 3
altere Teams und 1 Schule nach besetzen.

Die 8. Ausbildungsstaffel im Herbst 2019 ist in Vorbereitung.



Aus der Mitgliedschaft

Am 14.12. 2018 trafen sich tber 30 Teilnehmer/innen zum jahrlichen Mitglieder-
/Fortbildungstreffen auf der Praterinsel. Hierbei wurden alle Mediatoren-Teams mit
Geflhlskarten ausgestattet.

Am 26.11. 2018 fand im Kloster Schweiklberg ein Treffen unseres Stiitzpunktes
Bayern -Ost statt. Bis auf Christel Macht und Toni Kohl erklarten alle Mitglieder, daB
sie ihre Engagement nicht fortsetzen werden. Christl Macht versucht einen Neustart
Zu organisieren.

Kooperationen

Eine wichtige Aufgabe sehen wir in der Kooperation und Vernetzung mit anderen
Organisationen und Partnern. Ein paar Beispiele:

Die ,Benckiser Stiftung“ gestattet uns die kostenlose Nutzung ihrer Seminarrdume auf
der Praterinsel. Wir nutzen sie fur Mitgliedertreffen, Supervisionen und Fortbildungs-
Workshops.

Zu vergunstigten Konditionen nutzen wir die Seminarrdume der ,Montessori
Bildungsakademie® in der HirtenstraBe 26 flr unsere Ausbildungsstaffeln.

Die Minchner ,Wessel Management GmbH*“ erlaubt uns die unentgeldliche Nutzung
ihres Konferenzraumes flr unsere Vorstandssitzungen.

Seit Marz 2019 kooperieren wir mit dem ,,Evangelischen Bildungswerk“(ebw), was uns
ein groBes Netzwerk zur Information Uber unsere Ausbildungen sichert.

Wir wurden eingeladen zur Prasentation von SiS im ,Rotary”“ und ,,Zonta“ Club Minchen.
Wir wurden eigeladen zu den ,,MLLV Kamingesprachen“ und erstmalig zur Prasentation
mit eigenem Stand auf dem Miinchner Lehrertag des MLLV am 30.03.19.

Mit der ,,Minchner Mediationszentrale“ (MZM), die wie wir Mediationen an Schulen
anbietet, planen wir eine Vortragsveranstaltung mit Dr. Gunther Schmidt , Leiter ,,Milton
Erickson Institut“, Heidelberg und Systelios Klinik Siedelsbrunn. am 3. Juli 2020.

Bundesverband

Wir engagieren uns im SiS-Bundesverband in der Zukunftswerkstatt ,Quo Vadis® (Edith
Fuchs Leier) , im ,,Fundraising Team* und in der ,,Findungskommission“ flr eine(n) neue(n)
Bundesvorsitzende(n) (Matthias Kraemer).

Verein

Landesvorstand

Der Landesvorstand traf sich im Berichtsjahr 8 x zu ordentlichen Vorstands-
sitzungen.

Um schlagkréftiger zu arbeiten, wurden zwei neue Vorstandsmitglieder kooptiert:
Jutta Brenn Vogt ist seit Herbst 2018 fiir die Offentlichkeitsarbeit im Landes- und
Bundesvorstand zustandig, Petra Messager startete ihr Vorstandsengagement im



Frihjahr 2019 in den Bereichen Schulakquise, Projekt-organisation und
Entwicklung. Beide stellen sich der Mitgliederversammlung zur Wahl.

Stand Mitglieder
Der Verein hatte zum 31.12.2018 72 Mitglieder (31.12.2017: 52)

Finanzen

Spenden und Mitgliedsbeitrage 21,8 T€

Weiterbildungskosten 19,6 T€
Verwaltungskosten 59T€
Jahresfehlbetrag 3,7 T€"

Das Vermodgen des Vereins betrug zum Stichtag 31.12.2018 3,0 T€.
Insgesamt wurden in 2019 bis jetzt ca. 15,0 T€ Spendengelder eingeworben

*der Fehlbetrag ergibt sich daraus, daB 2018 entstandene Kosten erst 2019 erstattet
wurden (DRA)

Hinzu kommt die Férderung unserer Ausbildungen durch den Bundesverband



